Menimbang

Mengingat

WALI KOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 100.3.3.3 -93 - 2026

TENTANG

KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH a.n. WIDYA PERMATA SARI, S. E, dkk.

WALI KOTA SOLOK,

a. bahwa Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah

Daerah sebagaimana tersebut dalam Lampiran Keputusan
Wali Kota ini, memenuhi syarat dan dipandang cakap
untuk dinaikkan pangkatnya setingkat atau beberapa
tingkat lebih tinggi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam  huruf a, perlu  menetapkan
Keputusan Wali Kota tentang Kenaikan Pangkat Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah
a.n. Widya Permata Sari, S. E, dkk.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor

41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor ©6897);




Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU

3. Undang-Undang Nomor 58 Tahun 2024 tentang Kota Solok
di Provinsi Sumatera Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 164, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6979);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 1] Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

S. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Gaji
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan
Kedelapan Belas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7
Tahun 1977 tentang Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 43);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970
tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya Solok dan

Kotamadya Payakumbuh.

Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional XII Badan
Kepegawaian Negara sebagaimana tersebut dalam Lampiran

Keputusan Wali Kota ini.

MEMUTUSKAN :

Menaikkan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Daerah sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

Wali Kota ini.




KEDUA

KETIGA

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
Wali Kota ini dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kota Solok.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
1 Maret 2026.

Asli petikan Keputusan Wali Kota ini disampaikan kepada
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk diketahui dan

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Solok
Pada tangg ebruari 2026

« WALI KOT SOLOK
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK

NOMOR
TENTANG

100.3.3.3 - 93 - 2026

: KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI PEGAWAI NEGERI

SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH
a.n. WIDYA PERMATA SARI, S. E dkk.

]
PERSETUJUAN TEKNIS KEPALA AMA AT BARY TR KANTOR
NO BKN/KANREG BKN NAMA NIP PENDIDIKAN \GK. MASAKERIA a5 H 3 N < ) ) PEMBAYARA | KET
' w»?mw»ﬂ\ﬁoo_. ™T GOLONGAN_| GAJI POKOK Rp. »zﬁ»ﬂ%ﬂ.m\o: PANGKAT/ GOL RUANG ™T GOLONGAN n,>.:zv0xo_r L.i&aﬂw.m“quzo?» N
3 :
NOMOR TGL THN | BLN 3 THN | BLN P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 |MG-21372000001 | 20/01/2026| WIDYA PERMATA SARI. | 199305092022032001 | 5.1 AKUNTANSI | Penata Muda/lll/a| 01/03/2022] 4 0 |Rp 2964.000 PENYUSUN Penata Muda Tingkat 1/111/b| 01/03/2026 | 14 1 Rp 3.089.300 PENYUSUN Sub Bagian Program dan BADAN
SE. LAPORAN LAPORAN Keuangan KEUANGAN
KEUANGAN KEUANGAN DAERAH
2 |MG-21372000002 [ 20/01/2026] HELDAWATI. S Tr Kes | 198102132010012013 | DIV KESEHATAN|  Penata/ 111/c 01/10/2022] 14 2 |Rp 3.760.100 | Sanitarian Ahli Penata Tingkat I/111/d 01/03/2026 [ 15 O | Rp 3.919.100 | Sanitarian Ahli | Puskesmas KTK Kota Solok BADAN
LINGKUNGAN Muda/ 0 Muda/103.844 KEUANGAN
DAERAH
3 |MG-21372000003 | 20/01/2026] ARIANTI. A Md Keb. | 197403032006042003 | DIl KEBIDANAN Penata/ 11l/c 01/10/2022] 14 11 | Rp  3.760.100 | Bidan Penyelia/ 0| Penata Tingkat I/111/d 01/03/2026 | 23 2 [Rp 3919.100 | Bidan Penyelia/ PUSKESMAS KTK BADAN
103.555 KEUANGAN
DAERAH
4 |MG-21372000004 | 20/01/2026 199412262022032005 S-1 FARMASI | Penata Muda/lll/a| 01/03/2022] a O | Rp  2.964.000 | ANALIS OBAT | Penata Muda Tingkat I/11/b| 01/03/2026 | 23 4 | Rp 3.089.300 | ANALIS OBAT BIDANG PELAYANAN DAN BADAN
DAN MAKANAN DAN MAKANAN | SUMBER DAYA KESEHATAN | KEUANGAN
DAERAH
S |MG-21372000005 | 22/01/2026] EUIS WIRANTI. S.ST |199011122013032001 S-1 TERAPAN Penata/ 111/c 01/10/2022] 10 2 [Rp  3.533.900 |Bidan Ahli Muda/ Penata Tingkat 1/111/d 01/03/2026 | 16 4 | Rp 3.683.400 | Bidan Ahli Muda/ | Puskesmas Nan Balimo Kota BADAN
KEBIDANAN 0 109613 Solok KEUANGAN
DAERAH
6 |MG-21372000007 | 2370172026 dr.SRI LANERA 198701252019022001 | DOKTER UMUM Penata / 111/c 01/10/2022] 7 1 Rp  3.321.400 Dokter Ahli Penata Tingkat 1/11i/d 01/03/2026 | 16 4 | Rp 3.461.900 |Dokier Ahli Muda/| Puskesmas Nan Balimo Kota BADAN
FEBRISA Muda/ 0 100,124 Solok KEUANGAN
DAERAH
7 |MG-21372000008 | 23/01/2026] NADIAH SALSABILA. |199709272022032008 | DiI AKUNTANSI [ Pengatur/ 11/c 01/03/2022] 7 0 | Rp 2645000 | VERIFIKATOR Pengatur Tingkat 1/1l/d | 01/03/2026 | 16 4 | Rp 2756800 | VERIFIKATOR |SUB BAGIAN PROGRAM DAN | BADAN
AMd KEUANGAN KEUANGAN KEUANGAN KEUANGAN
DAERAH
& |MG-21372000009 [ 23/01/2026] ERIFMAN PUTRA.  |199111092020121000 S-1SISTEM | Penata Muda/ lll/a| 01/12/2020] 9 4 | Rp 3.153.600 | AHLI PERTAMA - [ Penata Muda Tingkat 1/111/b] 01/03/2026 | 16 ) Rp 3.287.000 | AHLI PERTAMA - Bidang Informatika dan BADAN
S.Kom INFORMAS! PRANATA PRANATA Persandian KEUANGAN
KOMPUTER/ 0 KOMPUTER/ DAERAH
57 165
9 [MG-21372000010 | 26/01/2026] ERLIN ISRAWATL. | 198803152010012017 S-1 TERAPAN Penata/ li/c 01/10/2022] 14 2 | Rp  3.760.100 | Bidan Penyelia/ 0|  Penata Tingkat 1/111/d 01/03/2026 | 16 4 [Rp 3919.100 | Bidan Penvelia/ BIDANG PELAYANAN BADAN
S.Tr.Keb KEBIDANAN 143211 KEPERAWATAN KEUANGAN
DAERAH
10 |MG-21372000013 | 0270272026 RESTU YOGA 199904212022031004 Pengatur/ 11/¢ 01/03/2022] 7 O | Rp  2645.000 [ PENGOLAH DATA|  Pengatur Tingkat I/1i/d | 01/03/2026 | 16 4 | Rp 2756.800 | PENGOLAH DATA |Dinas Perhubungan Kota Solok|  BADAN
PRATAMA. A Md Ira DAN INFORMAS]I DAN INFORMASI KEUANGAN
DAERAH
11 IMG-21372000014 | 02/02/2026] SANTIYULI ARTHA | 198707272022032003 Penata Muda/ Ill/a| 01/03/2022| 4 0 [Rp 2964.000 ANALIS Penata Muda Tingkat 1/111/b| 01/03/2026 | 16 4 [ Rp 3.089.300 ANALIS Pranata Komputer Muda BADAN
SITINJAK. S.1.P KEPENDUDUKAN KEUANGAN
DAN DA DAERAH
PENCATATAN
12 |MG-21372000015 | 0270272026 MARISSA NUR 199811142022032008 D-IV Penata Muda/ Ill/a]  01/03/2022] 4 0 [Rp 2964.000 PENELAAH  [Penata Muda Tingkat 1/1il/b | 01/03/2026 | 16 4 | Rp 3.089300 Seksi Keselamatan BADAN
ANGELA. S.Tr TRANSPORTASI TEKNIS KEUANGAN
DARAT KEBIJAKAN DAERAH
13 |MG-21372000016 | 02/02/2026| KORI FEBRIANL S Psi. | 199402162022032003 | 5.1 PSIKOLOG! | Penata Muda/ lll/a] 01/03/2022] 4 0 |Rp 2964000 PENELAAH  |Penata Muda Tingkat 1/1li/b | 01/03/2026 | 16 4 | Rp 3.089.300 Bidang Pemberdayaan Sosial BADAN
TEKNIS dan Penanganan Fakir Miskin | KEUANGAN
KEBIJAKAN KEBLJAKAN DAERAH
14 IMG-21372000017 | 02/02/2026|  SHINTA AMEI 199803202022032007 D-111 Pengatur/ 11/c 01/03/2022] 4 O | Rp  2.485.900 | PENGOLAH DATA|  Pengatur Tingkat I/11/d | 01/03/2026 | 16 4 | Rp 2591100 | PENGOLAH DATA| Sub Bidang Penagihan dan BADAN
AMd.M PERPAJAKAN DAN INFORMASI DAN INFORMASI Keberatan KEUANGAN
DAERAH
IS IMG-21372000018 [ 02702/2026] JUL INDRA. S.F . 198607032010011016 | S-2 MAGISTER Penata/ l1l/c 01/04/2023] 11 2 | Rp  3.533.900 | ANALIS DIKLAT Penata Tingkat 1/111/d 01/03/2026 | 16 ) Rp 3.683.400 | ANALIS DIKLAT Bidang Mutasi dan BADAN
MS.E SAINS EKONOMI Pengembangan Aparatur KEUANGAN
DAERAH
16 IMG-21372000019 | 0270272026 199804152022032007 | D-1Il AKUNTANSI | Pengatur/ 11/c 01/03/2022] 7 O [ Rp 2645000 [ PENGOLAH DATA'  Pengarur Tingkat 1/1I/d | 01/03/2026 | 16 a Rp 2.756.800 | PENGOLAI! D) Sekretariat BADAN
AMd Ak KEUANGAN
DAERAH
17 IMG-21372000020 [ 02/02/2026] DARMAWANDI. SKM | 197208312003121005 | 51 KESEHATAN Penata/ lll/c 01/04/2021] 23 8 [Rp 4.256600 PENELAAH Penata Tingkat 1/111/d 01/03/2026 | 16 4 [ Rp 4336700 PUSKESMAS NAN BALIMO BADAN
MASYARAKAT TEKNIS KEUANGAN
KEBIJAKAN DAERAH
18 IMG-21372000021 | 02/02/2026] FEBRI NANDO. S E Sv |199002202022031001 151 PERBANKAN | Penata Muda/ 1ll/a]  01/03/2022] 12 11 [ Rp  3.355400 ANALIS Penata Muda Tingkat 1/111/b | 01/03/2026 | 16 4 | Rp 3497300 Bidang Koperasi. Industri dan | BADAN
SYARIAH KOPERASI UMAM KEUANGAN
DAERAH




PERSETUJUAN TEKNIS KEPALA EAMA _ BARY . N KANTOR

NO BKN/KANREG BKN NAMA NIP PENDIDIKAN | PANGKAT/ G TR MASARER)A POKOK  [JABATAN/ ANGKA UNIL KERJA PEMBAYARA
f >7mw,”.m_\0ﬁ ok T™MT GOLONGAN | GAJI POKOK Rp. >z,m%%m.wm“:4 PANGKAT/ GOL RUANG T™T JOLONGAN 9,.5_x.x LBl .1.5>H.._M.m\UA_wz KA : N
NOMOR TGL o THN | BLN ’ THN | BLN L |

19 [MG 21372000022 | 0370272026 RAHMALIA —[199710222022032005 | 5.1 PSINOLOGI | Penara Muda/ TlT/a| 01703/2033| 4 0 TRp 2964000 | PENELAAH _|Penata Muda Tingkat /1116 | 0170372026 | 10 4 | Rp 5089300 PENELAAH Bidang Retahanan dan BADAN
NURZA. S. Psi TEKNIS TEKNIS Kescjahteraan Keluarga | KEUANGAN

KEBIJAKAN KEBIJAKAN DAERAH

20 |MG-21372000023 | 03/02/2026| NENIAFRIANL S_TP | 199804222022032004 | 51 TERNOLOGT | Penata Muday /A 017037305313 0 [Rp 2963000 | PENELAAH |Penata Muda Tingkat I/1I/b | 017032056 1 16 4 [ Rp 3089300 | PENELAAH | Bidang Agribisnis Prasarana | BADAN
HASIL TEKNIS TEKNIS dan Sarana KEUANGAN

PERTANIAN KEBIJAKAN KEBIJAKAN DAERAH

21 |MG-21372000024 | 03/02/2026]  MEILIANI YULISAL, | 199405062022032005 | D-1Il KESERATAN| Pengarar/ /<1 0170372033 0 |Rp 2645000 | PENGELOLA Pengatur Tingkat I/1l/d | 01/03/2026 | 16 | 4 | Rp 2756800 | PENGELOLA BIDANG KESEHATAN BADAN
AMAKL. LINGKUNGAN LAYANAN LAYANAN MASYARAKAT KEUANGAN

KESEHATAN KESEHATAN DAERAH

22 [MG-21372000025 | 10/02/2026| ERNA SURYANL SP_|197704132010012007 | 5.1 PERTANIAN | Pemanay i/ 01/04/2021] 16 | 2 | Rp 3878500 | PENELAAH Penata Tingkat 171117 | 01/03/2026 | 16 4 | Rp 4042500 Bidang Tanaman Pangan dan | BADAN
MANAJEMEN TEKNIS Hortikultura dan Perkebunan | KEUANGAN

AGRIBISNIS KEBIJAKAN DAERAH

23 [MG-21372000001 | 20/01/2026| WIDYA PERMATA SARI, [199305092022032001 | 5 T AKUNTANST | Peraa Muda/ /a1 703/2022| 4 0 [Rp 3120722 | PENYUSUN | Penata Muda Tingkat I/111/b| 01/03/2006 | 13 I | Rp 3252082 Sub Bagian Program dan BADAN
SE. LAPORAN LAPORAN Keuangan KEUANGAN

KEUANGAN KEUANGAN DAERAH

P N
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PEMERINTAH KOTA SOLOK
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Lubuk Sikarah No 89 Kota Solok, Kode Pos: 27314
Pos Elektronik blgpsdm@“solokkota.go.id Laman : http,s://bkps,dm_sqlokkqta_._go,i_d

Solok, 12 Februari 2026
Nomor : 800.1.3.2/¢8 /BKPSDM-2026

NOTA PENGAJUAN KONSEP NASKAH DINAS

Disampaikan dengan hormat:

Kepada Yth. Bapak Wali Kota Solok.

Melalui : Sekretaris Daerah Kota Solok.

Dari . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Solok.

Tentang . Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di  Lingkungan
Pemerintah Daerah a.n. WIDYA PERMATA SARI, S. E dkk..

Catatan . Berdasarkan Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional X

Badan  Kepegawaian Negara, terhitung  mulai tanggal
1 Maret 2026 sebanyak 23 (dua puluh tiga) orang PNS di
lingkungan Pemerintah Kota Solok memenuhi syarat dan
dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat atau
beberapa tingkat lebih tinggi ke golongan Ili/d ke bawah. Oleh
sebab itu perlu ditetapkan dengan Keputusan Wali Kota Solok
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Daerah a.n. WIDYA PERMATA SARI, S. E dkk.

Lampiran . Tiga berkas.
Untuk mohon : Mohon kiranya Bapak menandatangani SK Kenaikan Pangkat
tanda tangan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah

a.n. WIDYA PERMATA SARI, S. E dkk..

Kepala Badan Kepegawaian
;. dan’Pengembangan SDM

Bitel. SHIM
-Pembina Utama Muda (1V/c)

g NIP.196805151989011002

XY




